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obiectului sau de activitate din activul patrimonial aferent
Sucursalei Electrocentrale Deva a S.C. ,Termoelectrica® —
S.A,, care se reorganizeaza.

(2) Actiunile S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. sunt
detinute de S.C. ,Termoelectrica® — S.A., in calitate de
actionar unic.

(3) Predarea-preluarea activului si pasivului intre S.C.
~1ermoelectrica® — S.A. — Sucursala Electrocentrale Deva
si S.C. ,Electrocentrale Deva“ — S.A. se face pe baza de
protocol incheiat intre parti in termen de 60 de zile de la
data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(4) S.C. ,Termoelectrica® — S.A. isi diminueaza in mod
corespunzator patrimoniul cu activul si pasivul preluate de
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A.

Art. 3. — S.C. ,Electrocentrale Deva“® — S.A. preia
toate drepturile si este {inutd de toate obligatile aferente
Sucursalei Electrocentrale Deva din cadrul S.C.
»lermoelectrica® — S.A.

Art. 4, — (1) S.C. ,Electrocentrale Deva“ — S.A. este
condusa de adunarea generala a actionarilor si este admi-
nistrata de consiliul de administratie.

care sunt numiti si revocati de adunarea generala a

actionarilor a S.C. ,Termoelectrica® — S.A.
(3) Consiliul de administratie al S.C. ,Electrocentrale
Deva® — S.A. este format din 5 membri, care sunt numiti

si revocali de adunarea generala a actionarilor a S.C.
~Electrocentrale Deva“ — S.A.

(4) Atributile adunarii generale a actionarilor si ale con-
siliului de administratie ale S.C. ,Electrocentrale Deva® —
S.A. sunt cuprinse in statutul prevazut in anexa.

Art. 5. — (1) Personalul existent in cadrul Sucursalei
Electrocentrale Deva la data incheierii protocolului prevazut
la art. 2 alin. (3) va fi preluat de S.C. ,Electrocentrale
Deva® — S.A. si se considera transferat la aceasta.

(2) Contractul colectiv de munca incheiat anterior de
S.C. ,Termoelectrica® — S.A. se aplica personalului trans-
ferat la S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A., pana la inche-
ierea unui nou contract colectiv de munca in conditiile legii.

Art. 8. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
prevederile art. 14 si 18 din Hotararea Guvernului
nr. 627/2000 privind reorganizarea Companiei Nationale de
Electricitate — S.A., publicatda in Monitorul Oficial al

(2) Adunarea generala a actionarilor a S.C. Romaniei, Partea |, nr. 357 din 31 iulie 2000, cu modi-
~Electrocentrale Deva“ — S.A. este formata din 5 membri, ficarile ulterioare, se modifica in mod corespunzator.
PRIM-MINISTRU

ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 27 noiembrie 2001.
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Contrasemneaza;
Ministrul industriei si resurselor,
Dan loan Popescu

p. Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Gherghina,
secretar de stat

STATUTUL
Societatii Comerciale de Producere a Energiei Electrice si Termice ,Electrocentrale Deva“ — S.A. — Filiala
a Societatii Comerciale de Producere a Energiei Electrice si Termice ,,Termoelectrica — S.A.

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

(1) Denumirea societatii comerciale este Societatea
Comerciala de Producere a Energiei Electrice si Termice
~Electrocentrale Deva® — S.A. — Filiala a Societatii
Comerciale de Producere a Energiei Electrice si Termice
slermoelectrica® — S.A. (S.C. ,Termoelectrica® — S.A.),
denumita in continuare S.C. ,Elecirocenirale Deva” — S.A.

(2) n toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori in
alte acte emanand de la S.C. ,Electrocentrale Deva® —
S.A. denumirea acesteia va fi precedatd de cuvintele ,soci-
etate comerciala“ sau de initialele ,S.C.“ si urmata de
cuvintele ,societate pe actiuni“ sau de initialele ,S.A.%, de
capitalul social, din care cel efectiv varsat potrivit ultimului
bilant contabil aprobat, de sediul, numarul de inmatriculare
in registrul comertului si de codul fiscal.

ANEXA
ARTICOLUL 2
Forma juridica
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. este persoana juri-

dica roméana, avand forma juridica de societate comerciala
pe actiuni, si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
legile romane si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul
S.C. ,Electrocentrale Deva“® — S.A. are sediul in locali-

tatea Mintia, Str. Santierului nr. 1, judetul Hunedoara.

ARTICOLUL 4
Durata
Durata S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. este de

10 ani, cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul
comertului.
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CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Scopul
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. are ca scop produ-

cerea, vanzarea, cumpararea pentru servicii interne si furni-
zarea energiei electrice, producerea, dispecerizarea,
transportul, distributia si furnizarea energiei termice, prin
efectuarea, cu respectarea legislatiei in vigoare, de acte de
comert corespunzatoare obiectului de activitate aprobat prin
prezentul statut.

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate
S.C. ,Electrocentrale Deva“ — S.A. are ca obiect de
activitate:

1. producerea, furnizarea, vanzarea si cumpararea ener-
giei electrice;

2. producerea, transportul, distributia, furnizarea, dispe-
cerizarea si vanzarea energiei termice;

3. operatiuni de import-export de energie electrica si de
import-export de combustibil tehnologic, echipamente, piese
de schimb si materiale de exploatare si intretinere;

4. exploatarea centralelor electrice;

5. dezvoltarea productiei de energie electrica si termica
din domeniul sau de activitate, pe baza unei planificari pro-
prii  in aplicarea strategiei energetice a S.C.
»rermoelectrica® — S.A,;

6. masuratori, expertize, testari, consultanta, studii, pro-
iectare, investitii, reparatii, retehnologizari, modernizari pen-
tru centralele de producere a energiei electrice si termice;

7. revizii si reparalii la agregatele si instalatiile energe-
tice, precum si la dispozitivele de lucru si de mecanizare
specifice;

8. audit, inspectii, expertize, receplii in domeniul calitatii
produselor si serviciilor, al exploatarii instalatiilor, cercetarii
si proiectarii;

9. procesare de resurse energetice primare (gaze natu-
rale, pacura, carbune etc.);

10. microproductie de echipamente, dotari si piese de
schimb;

11. optimizarea functionarii instalatiilor energetice exis-
tente, modernizarea acestora, extinderea automatizarii si
introducerea de noi tehnologii privind utilizarea eficienta a
energiei electrice si termice si conversia energiei, precum
si reducerea impactului asupra mediului, pe baza efectuarii
de analize de risc, studii, proiecte, programe, rapoarte de
expertiza, memorii tehnice, in vederea oblinerii de auto-
rizatii in domeniul tehnologiilor neconventionale;

12. elaborarea de reglementari cu caracter tehnic pentru
activitatea de producere a energiei electrice si termice;

13. implementarea proiectelor de investitii cu credite
externe;

14, pregatirea si perfectionarea personalului in reteaua
proprie de invatamant si in sistemul de invatamant public;

15. prestarea de servicii la consumatorii de energie
electrica si termica;

16. asigurarea pazei proprii sau in conditii contractuale
a obiectivelor sale;

17. transportul de combustibil tehnologic pe cai ferate,
rutiere, fluviale;

18. transportul personalului propriu la si de la locul de
munca, efectuarea si prestarea serviciilor de transport de

marfuri si de persoane cu mijloace proprii sau inchiriate,
prestari de servicii si service auto;

19. prestari de servicii si transport pe cai ferate, prin
racord propriu;

20. realizarea sistemului propriu informatic si de teleco-
municatii, precum si de prestari de servicii in domeniul
informatic si de telecomunicatii;

21. elaborarea de produse software;

22. cooperare economica internationala;

23. participarea cu capital social, in conditiile legii, la
constituirea de societali comerciale impreuna cu persoane
fizice si/sau juridice, romane sau straine, de drept privat;

24, operatiuni de comision si intermedieri in domeniul
sau specific de activitate;

25. participarea la targuri si expozitii interne si
internationale;

26. consultanta si asistenta tehnica, lucrari de reparatii,
intretinere si exploatare, punere in functiune, precum si
valorificarea la intern a materialelor rezultate din stocuri,
reparatii, demolari, casari, produse secundare rezultate din
activitatea de baza (cenusi, zgura, apa tratata);

27. aprovizionarea tehnico-materiala;

28. constructia, administrarea si vanzarea de locuinte de
serviciu, constructia si administrarea de spatii de cazare
pentru personalul propriu in camine de nefamilisti si
locuinte de interventii;

29. vanzarea, darea in locatie si inchirierea de spatii,
terenuri si bunuri proprii unor persoane fizice sau juridice,
in conditiile legii; cumpararea, preluarea in locatie si inchi-
rierea de spatii, terenuri si bunuri de la persoane fizice sau
juridice, in conditiile legii;

30. operatiuni de leasing conform legislatiei in vigoare;

31. editarea de publicatii si de lucrari tehnico-stiintifice
specifice activitatilor din obiectul sau de activitate;

32. participarea in organisme internationale pentru
domeniile de activitate proprii;

33. participarea la organizatii profesionale si patronale;

34. realizarea de activitali sociale, culturale, turistice,
sanitare si sportive pentru personalul propriu;

35. desfasurarea de activitati specifice pentru utilizarea
brevetelor si a documentelor privind protectia proprietatii
intelectuale, pentru care S.C. ,Electrocentrale Deva“ —
S.A. este titulara, conform prevederilor legale;

36. prestarea de activitati conexe legate de valorificarea
patrimoniului: turism, agrement, agroturism, piscicultura, ali-
mentatie publica si activitate hoteliera;

37. cercetare aplicativa-proiectare in domeniul producerii
energiei electrice si termice pentru activitatea de exploa-
tare, intretinere si investitii;

38. comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si
gazosi si al produselor derivate;

39. comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

40. organizarea activitatilor de prevenire si stingere a
incendiilor, cu personal propriu, pentru activitatile interne si
pentru terti;

41, orice alte activitati pentru realizarea obiectului de
activitate, permise de lege.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social
(1) S.C. ,Electrocentrale Deva“ — S.A. este filiala a
S.C. ,Termoelectrica® — S.A.
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(2) Capitalul social al S.C. ,Electrocentrale Deva“ —
S.A. la data infiintarii este de 1.074.157.400 mii lei si se
constituie prin preluarea activului si pasivului, pe baza
bilantului contabil intocmit la data de 30 iunie 2001, afe-
rent Sucursalei Electrocentrale Deva a S.C.
~lermoelectrica® — S.A., fiind impartit in 10.741.574 actiuni
nominative, fiecare actiune avand o valoare de 100.000 lei.

(3) Capitalul social este subscris si varsat in intregime
de S.C. ,Termoelectrica® — S.A., in calitate de actionar
unic, din capitalul sau social care este detinut de statul
roman, reprezentat de Ministerul Industriei si Resurselor.

(4) In capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura
celor prevazute la art. 135 alin. (4) din Constitutie.

(5) Capitalul social prevazut la alin. (2) va fi modificat in
raport cu rezultatele inventarierii patrimoniului S.C.
~Electrocentrale Deva® — S.A., reflectate in bilantul contabil
de inchidere al acesteia, si ale reevaluarii patrimoniului
acesteia, potrivit legii. La finalizarea acestei operatiuni adu-
narea generala extraordinara a actionarilor va decide asu-
pra modificarii corespunzatoare a capitalului social al S.C.

~Electrocentrale Deva® — S.A., a prezentului statut si asu-
pra efectuarii mentiunilor necesare in registrul comertului.
ARTICOLUL 8

Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Majorarea capitalului social se face in conditiile legii,
cu aprobarea adunarii generale a actionarilor a S.C.
»lermoelectrica® — S.A.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor sau,
in situatia prevazuta la art. 15 alin. (6), consiliul de admi-
nistratie va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitillor legale in vigoare |la data majorarii
lui.

(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) noi aporturi in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor (in care vor putea fi incluse
diferentele favorabile rezultate din reevaluarea patrimoniului
social), cu exceptia rezervelor legale, precum si a benefici-
ilor sau a primelor de emisiuni;

¢) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. cu acliuni ale acesteia;

d) alte surse stabilite de adunarea generala a actionari-
lor ori de consiliul de administratie, dupa caz, potrivit legii.

(4) Hotararea adunarii generale extraordinare a actiona-
rilor pentru majorarea capitalului social se va publica in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a, acordandu-se
pentru exercitiul dreptului de preferinta un termen de cel
putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.

(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile
legii, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor a S.C.
»lermoelectrica® — S.A.

(6) Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege.

(7) In cazul in care administratorii constata pierderea a
jumatate din capitalul social, ei sunt obligati sa convoace,
in termen de maximum 60 de zile, adunarea generala
extraordinara a actionarilor, care va decide fie reconstitui-
rea capitalului social, fie limitarea la valoarea ramasa, fie
dizolvarea S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A.

(8) Reducerea capitalului social se va face numai dupa
doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor ori, in situatia prevazuta la

art. 15 alin. (6), a consiliului de administratie, potrivit pre-
vederilor legale.

ARTICOLUL 9

Actiunile

(1) Drepturile si obligatile aferente actiunilor aflate in
proprietatea statului sunt exercitate de Ministerul Industriei
si Resurselor prin reprezentanti in adunarea generala a
actionarilor a S.C. ,Termoelectrica® — S.A.

(2) Actiunile nominative vor cuprinde toate elementele
prevazute de lege.

(3) Actiunile nominative vor fi in forma dematerializata,
prin inscriere in cont.

(4) Conversia si instrainarea actiunilor se vor putea rea-
liza in conditile stabilite de adunarea generala a actionari-
lor, cu respectarea prevederilor legale. In conditiile legii,
prin hotarare a adunarii generale a actionarilor, vor putea fi
emise actiuni preferentiale, cu dividend prioritar, fara drept
de vot.

(5) Evidenta actiunilor se va tine intr-un registru nume-
rotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului de adminis-
tratie, registru care se pastreaza la sediul S.C.
~Electrocentrale Deva“ — S.A., sub ingrijirea secretarului
consiliului de administratie.

(6) Modificarile care se opereaza in registru vor res-
pecta prevederile legislatiei in vigoare.

(7) Actiunile emise de S.C. ,Electrocentrale Deva* —
S.A. pot fi grevate de un drept de uzufruct sau pot fi
gajate, in conditiile legii.

(8) Persoanele fizice sau juridice, roméane si straine, vor
putea detine actiuni ale S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A.
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni

S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. este autorizata sa
emita obligatiuni in conditiile legii.

ARTICOLUL 11

Drepturi si obligatii decurgénd din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari,
potrivit legii, confera acestora dreptul la un vot in adunarea
generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi
in organele de conducere, dreptul de a participa la distribu-
irea profitului, conform prevederilor prezentului statut si dis-
pozitiilor legale, respectiv alte drepturi prevazute in statut.

(2) Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la
statut.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(4) Cand o actiune nominativa devine proprictatea mai
multor persoane nu se va inscrie transmiterea decat in
conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

(5) Obligatile S.C. ,Electrocentrale Deva“® — S.A. sunt
garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii
raspund in limita actiunilor pe care le detin.

(6) Patrimoniul S.C. ,Electrocentrale Deva“—S.A. nu
poate fi grevat de datorii sau de alte obligalii personale ale
actionarilor.
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ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la S.C.
~Electrocentrale Deva“® — S.A., care nu recunoaste decat
un singur proprietar pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre
actionari sau catre terti se efectueaza in conditile si cu
procedura prevazute de lege.

(3) Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiuni-
lor nominative emise de S.C. ,Electrocentrale Deva®
S.A. se realizeaza prin declaratie facuta in registrul
actionarilor, subscrisa de cedent si de cesionar sau de
mandatarii lor. De asemenea, transmiterea se mai poate
realiza si prin act autentic, cu efectuarea mentiunilor cores-
punzatoare in registrul actionarilor.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

(1) Tn cazul pierderii unor actiuni proprietarul va trebui
sa anunte consiliul de administratie si sa faca public faptul
prin presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie din
localitatea in care se afla sediul S.C. ,Electrocentrale
Deva® — S.A. Acliunile pierdute se anuleaza.

(2) Anularea lor se va publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a. Dupa 6 luni actionarul va putea
obtine un duplicat al actiunilor pierdute.

CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor

ARTICOLUL 14
Reprezentarea

Reprezentantii in adunarea generala a actionarilor a
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. sunt numiti si revocali
prin hotarare a adunarii generale a actionarilor a S.C.
~lermoelectrica — S.A., mandatati prin ordin al ministrului
industriei si resurselor,

ARTICOLUL 15
Atributiile adunérii generale a actionarilor

(1) Adunarea generalda a actionarilor a S.C.
~Electrocentrale Deva® — S.A. este organul de conducere
al acesteia, care decide asupra activitatii si asupra politicii
ei economice.

(2) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si
extraordinare.

(8) Adunarea generala ordinara a actionarilor are
urmatoarele atributii principale:

a) aproba propunerile privind strategia globala de dez-
voltare, retehnologizare, modernizare, restructurare econo-
mico-financiara a S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A.;

b) alege si revoca cenzorii conform prevederilor legale;

¢) se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

d) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite mem-
brilor consiliului de administratie, precum si cenzorilor;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz,
programul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

f) stabileste nivelul remuneratiei directorului general al
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A., precum si premierea
acestuia;

g) aproba sau modifica bilantul contabil si contul de
profit si pierdere dupa analizarea rapoartelor consiliului de
administratie si cenzorilor;

h) aproba repartizarea profitului conform legii;

i) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente
actiunilor gestionate, pentru restructurare si dezvoltare;

/) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi
bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe; stabileste
competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare de pe piata interna si externa, a creditelor comer-
ciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor, potrivit
legii;

k) hotaraste cu privire la infiintarea sau la desfiintarea
subunitatilor, la fuziunea, divizarea, participarea la constitu-
irea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte per-
soane juridice ori fizice, din tara sau din strainatate,
conform dispozitiilor art. 5 din hotarare;

l) analizeaza rapoartele consiliului de administratie pri-
vind stadiul si perspectivele referitoare la profit si divi-
dende, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia
mediului, relatiile cu clientii;

m) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asu-
pra modului de recuperare a prejudiciilor produse S.C.
-Electrocentrale Deva“® — S.A. de catre acestia;

n) hotaraste cu privire la gajarea sau la inchirierea unor
bunuri, unitati sau sedii proprii;

0) aproba regulamentul de organizare si functionare a
consiliului de administratie;

p) aproba delegarile de competenta pentru consiliul de
administratie;

q) reglementeaza dreptul de preemtiune al actionarilor si
al salariatilor S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. cu privire
la cesiunea actiunilor si aproba limitele si conditiile pentru
cesionarea catre salariatii sai a unui numar de actiuni pro-
prii;

r) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sar-
cina sa;

s) numeste consiliul de administratie;

t) numeste si revoca directorul general;

u) numeste si revoca presedintele consiliului de adminis-
tratie.

(4) Pentru atributile mentionate la lit. c¢), €), g), h), i), j),
k), m), n), o) si q) adunarea generala a actionarilor nu va
putea lua hotarari decat in urma obflinerii de catre fiecare
reprezentant a unui mandat special prealabil de la organul
care |-a numit.

(5) Adunarea generala extraordinara a actionarilor se
intruneste pentru a hotari urmatoarele:

a) schimbarea formei juridice;

b) mutarea sediului;

c) schimbarea obiectului de activitate;

d) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau
reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni, in conditiile
legii;

e) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea;

f) dizolvarea anticipata;

g) emisiunea de obligatiuni;

h) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nomi-
nale a acestora, precum si cesiunea actiunilor;

i) orice alta modificare a actului constitutiv sau orice
alta hotarare pentru care este cerutda aprobarea adunarii
generale extraordinare a actionarilor;

j) aproba conversia actiunilor nominative emise in forma
dematerializata in actiuni nominative emise in forma mate-
rializata si invers;

k) aproba conversia actiunilor preferentiale si nominative
dintr-o categorie in alta, in conditiile legii.

(8) Pentru atributiile adunarii generale extraordinare a
actionarilor fiecare reprezentant trebuie sa obtind un man-
dat special prealabil de la organul care |-a numit.
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ARTICOLUL 16
Convocarea adunérii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoaca de
catre presedintele consiliului de administratie sau de catre
un membru al acestuia, pe baza imputernicirii date de
presedinte.

(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc
cel putin o datda pe an, in cel mult 3 luni de la incheierea
exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si
a contului de profit si pierdere pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

(3) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori
de cate ori va fi nevoie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu dispozitile prezentului statut, cu cel
putin 15 zile inainte de data stabilita.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor acesteia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui sa cuprinda
textul integral al propunerilor.

(6) Adunarea generalda a actionarilor se intruneste la
sediul S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. sau in alt loc
indicat in convocare.

(7) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi
convocata ori de cate ori este cazul, la solicitarea actiona-
rului unic sau la cererea consiliului de administratie ori a
cenzorilor,

ARTICOLUL 17
Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordi-
nare a aclionarilor este necesara prezenta actionarilor care
sa reprezinte cel putin jumatate din capitalul social, iar
hotararile sa fie luate de actionarii care detin majoritatea
absoluta din capitalul social, reprezentati in adunare.

(2) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale
extraordinare a actionarilor sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor
reprezentand trei patrimi din capitalul social, iar hotararile
sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa
reprezinte cel putin jumatate din capitalul social;

b) la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor repre-
zentand jumatate din capitalul social, iar hotararile sa fie
luate cu votul unui numar de actionari care sa reprezinte
cel putin o treime din capitalul social.

(8) In ziua si la ora indicate in convocare sedinta
adunarii generale a actionarilor va fi deschisa de presedin-
tele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de
catre cel care ii tine locul.

(4) Adunarea generala a actionarilor va alege dintre
actionarii prezenti un secretar care va verifica lista cu pre-
zenta actionarilor, indicand capitalul social pe care il repre-
zinta fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de
lege si de prezentul statut pentru tinerea sedintei, si va
incheia procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor.

(5) Procesul-verbal va fi semnat de reprezentantii de-
semnati sa reprezinte interesele S.C. ,Termoelectrica® —
S.A. si de secretarul care |-a intocmit.

(6) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor va
fi scris intr-un registru sigilat si parafat.

(7) La fiecare proces-verbal se vor anexa actele referi-
toare la convocare, listele cu prezenta actionarilor, precum

si, dupa caz, mandatele speciale ale reprezentantilor man-
datati de S.C. ,Termoelectrica® — S.A.

(8) La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii
generale a actionarilor in care se dezbat problemele referi-
toare la raporturile de munca, salarizare, sanatate, securi-
tatea muncii pot fi invitati si reprezentantii sindicatului
si/sau reprezentantii salariatilor care nu sunt membri de
sindicat, care nu vor avea drept de vot.

ARTICOLUL 18
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin
vot deschis.

(2) Votul va fi nominal in cazul hotararilor a caror vala-
bilitate este conditionatd de existenta mandatelor speciale.

(3) Hotararile se vor putea lua in conditile si cu majori-
tatea prevazuta de lege pentru adunarile generale ordinare
ale actionarilor sau, dupa caz, pentru cele extraordinare.

(4) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea
generala a actionarilor sau a unuia dintre membrii repre-
zentanti ai adunarii generale a actionarilor se va putea
decide ca votul sa fie secret si in alte cazuri, cu exceptia
situatiei in care este necesar votul nominal.

(5) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru
revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea administratorilor.

(8) Pentru a fi opozabile tertilor hotararile adunarii gene-
rale a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la ofi-
ciul registrului comertului pentru a fi mentionate in extras
in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a.

(7) Hotararile adunarii generale a actionarilor nu vor
putea fi executate inainte de aducerea la indeplinire a for-
malitatilor mentionate mai sus.

(8) Hotararile luate de adunarile generale ale actionarilor
in limitele legii si ale prezentului statut sunt obligatorii chiar
si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau
care au votat impotriva.

(9) Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate
de adunarile generale ale actionarilor cu privire la schimba-
rea obiectului de activitate, mutarea sediului sau schimba-
rea formei juridice au dreptul de a se retrage din S.C.
~Electrocentrale Deva® — S.A.

CAPITOLUL V
Consiliul de administratie

ARTICOLUL 19
Organizarea

(1) S.C. ,Electrocentrale Deva“ — S.A. este administrata
de un consiliu de administratie compus din 5 membri.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pe o
perioada de cel mult 4 ani si pot fi revocali de adunarea
generala a actionarilor. Ei sunt remunerati pentru aceasta
calitate cu o indemnizatie lunara.

(3) Membrii consiliului de administratie pot avea calita-
tea de actionar.

(4) In situatia in care se creeaza un loc vacant in con-
siliul de administratie, adunarea generala a actionarilor pro-
pune un nou administrator in vederea ocuparii acestuia.
Durata pentru care este ales noul administrator pentru a
ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas
pana la expirarea mandatului predecesorului sau.
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(5) Consiliul de administratie se intruneste lunar la
sediul S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. sau ori de cate
ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei
treimi din numarul membrilor sai.

(6) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in
baza propriului regulament si a reglementarilor legale in
vigoare.

(7) Consiliul de administratie este prezidat de
presedinte, iar in lipsa acestuia, de catre un membru, in
baza mandatului presedintelui.

(8) Presedintele consiliului de administratie este numit si
poate fi revocat de adunarea generald a actionarilor a S.C.
~Electrocentrale Deva“® — S.A.

(9) Presedintele consiliului de administratie numeste un
secretar fie dintre membrii consiliului de administratie, fie
din afara acestuia,

(10) Conducerea S.C. ,Electrocentrale Deva“® — S.A. se
asigura de catre un director general, care nu este si
presedintele consiliului de administratie.

(11) Pentru valabilitatea hotararilor este necesara pre-
zenta a cel putin jumatate din numarul membrilor consiliului
de administratie, iar acestea se iau cu majoritatea absoluta
a membrilor prezenti.

(12) Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu
cel putin 7 zile inainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consi-
liului de administratie.

(13) Procesul-verbal se semneaza de toti membrii con-
siliului de administratie si de secretar.

(14) Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de
administratie redacteaza hotararea acestuia, care se sem-
neaza de presedinte.

(15) Consiliul de administratie poate delega, prin regula-
mentul de organizare si functionare, o parte din atributiile
sale directorului general al S.C. ,Electrocentrale Deva“ —
S.A. si poate recurge, de asemenea, la experti, pentru
solutionarea anumitor probleme.

(16) in relatile cu terti S.C. ,Electrocentrale Deva* —
S.A. este reprezentatd de directorul general, pe baza si in
limitele imputernicirilor date de consiliul de administratie,
care semneaza aclele de angajare fatd de acestia.

(17) Presedintele consiliului de administratie este obligat
sd puna la dispozitie actionarilor si cenzorilor, la cererea
acestora, toate documentele S.C. ,Electrocentrale Deva“ —
S.A.

(18) Membrii consiliului de administratie vor depune o
garantie conform prevederilor legale.

(19) Membrii consiliului de administratie raspund indivi-
dual sau solidar, dupa caz, fatd de S.C. ,Electrocentrale
Deva® — S.A. pentru prejudiciile rezultate din infractiuni
sau abateri de la prevederile legale, pentru abaterea de la
statut sau pentru greseli in administrarea acesteia. In astfel
de situatii ei vor putea fi revocati.

(20) Sunt incompatibile cu calitatea de membru in con-
siliul de administratie persoanele prevazute la art. 135 din
Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republi-
catd, cu modificarile ulterioare,

(21) Nu pot fi directori ai S.C. ,Electrocentrale Deva“ —
S.A. persoanele care sunt incompatibile potrivit art. 135 din
Legea nr. 31/1990, republicatda, cu modificarile ulterioare.

ARTICOLUL 20

Atributiile consiliului de administratie, ale directorului general
si ale directorilor executivi

A. Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii:

a) aproba structura organizatorica si regulamentul de
organizare si functionare a S.C. ,Electrocentrale Deva® —
S.A,;

b) aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a

acestora pentru directorul general, directorii executivi ai
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. si pentru persoanele
care au calitatea de gestionar;

c) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa
instraineze, sa inchirieze, s schimbe sau sa constituie in
garantie bunuri aflate in patrimoniul S.C. ,Electrocentrale
Deva® — S.A,, cu aprobarea adunarii generale a actionari-
lor, atunci cand legea impune aceasta conditie;

d) aproba delegarile de competenta pentru directorul
general si pentru persoanele din conducere, in vederea
executarii operatiunilor acesteia;

€) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a
delegat competentd directorului general al S.C.
-Electrocentrale Deva® — S.A,;

f) supune anual adunarii generale a actionarilor, in ter-
men de 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea S.C. ,Electrocentrale Deva“ —
S.A., bilantul contabil si contul de profit si pierdere pe anul
precedent, precum si proiectul programului de activitate si
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale S.C.
.Electrocentrale Deva® — S.A. pe anul in curs;

g) convoaca adunarea generala a actionarilor ori de
cate ori este nevoie;

h) aproba incheierea contractelor de import-export pana
la limita cuantumului valoric stabilit de adunarea generala a
actionarilor;

i) stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile per-
sonalului S.C. ,Electrocentrale Deva“ — S.A., conform
structurii organizatorice aprobate;

j) stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe
termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

k) aproba numarul de posturi si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie;

[) aproba linille directoare si strategia de dezvoltare a
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A.;

m) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului
inconjurator si securitatea muncii, potrivit reglementarilor
legale in vigoare;

n) stabileste tactica si strategia de marketing;

o) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor,
modificari in structura acestuia, in limita competentelor pen-
tru care a primit mandat;

p) negociaza contractul colectiv de munca prin manda-
tarea directorului general si aproba statutul personalului;

r) aproba programele de productie, cercetare, dezvoltare
si investitii;

s) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generala a actionarilor sau care sunt prevazute de
legislatia in vigoare.

B. (1) Directorul general reprezinta S.C. ,Electrocentrale
Deva® — S.A. in raporturile cu tertii.
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(2) Directorul general are, in principal, urmatoarele
artibutii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale S.C.
.Electrocentrale Deva“ — S.A., stabilite de consiliul de
administratie;

b) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi, cu
avizul consiliului de administratie;

c) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul
salariat, in conditiile legii;

d) imputerniceste directorii executivi si orice alta per-
soana sa exercite orice atributie din sfera sa de compe-
tenta;

e) participa la negocierea contractului colectiv de
munca, ale carui negociere si incheiere se desfasoara in
conditiile legii, in limita mandatului dat de consiliul de
administratie;

f) negociaza in condiiile legii contractele individuale de
munca;

g) incheie acte juridice in numele si pe seama S.C.
~Electrocentrale Deva“® — S.A., in limitele imputernicirilor
acordate de consiliul de administratie;

h) stabileste indatoririle si responsabilitatiie personalului
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A,;

i) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit compe-
tentelor legale si prezentului statut;

j) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de
bunuri potrivit competentelor legale si prezentului statut;

k) rezolva orice alta problema pe care consiliul de
administratie a stabilit-o in sarcina sa.

C. Directorii executivi sunt numiti de directorul general
si se afla in subordinea acestuia, sunt functionari ai S.C.
~Electrocentrale Deva® — S.A., executa operatiunile aces-
teia si sunt raspunzatori fata de aceasta pentru indeplinirea
indatoririlor lor.

CAPITOLUL VI
Comitetul de directie

ARTICOLUL 21
(1) Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie, in conditiile legii.
(2) Deciziile comitetului de directie se iau cu majorita-
tea absoluta a voturilor membrilor sai.
(3) Comitetul de directie prezinta raportul sau de activi-
tate consiliului de administratie.

CAPITOLUL VII
Gestiunea

ARTICOLUL 22
Cenzorii

(1) Gestiunea S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. este
controlatd de actionari si de 3 cenzori care sunt alesi de
adunarea generala a actionarilor. Cel putin unul dintre cen-
zori trebuie sa fie expert contabil si un cenzor trebuie sa
fie recomandat de Ministerul Finantelor Publice.

(2) Adunarea generala a actionarilor alege, de aseme-
nea, acelasi numar de cenzori supleanti care ii vor inlocui,
in conditiile legii, pe cenzorii titulari.

(3) Pentru a putea exercita dreptul de control cenzorilor
li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la activitatea
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A,, la situatia patrimoniu-
lui, a profitului si a pierderilor.

(4) Cenzorii au urmatoarele atributii principale:

a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea
mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, portofoliul de
efecte, casa si registrele de evidenta contabila si infor-
meaza consiliul de administratie asupra neregulilor
constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleaza exacti-
tatea inventarului, a documentelor si a informatiilor prezen-
tate de consiliul de administratie asupra conturilor S.C.
-Electrocentrale Deva® — S.A., bilantului contabil si contului
de profit si pierdere, prezentand adunarii generale a
actionarilor un raport scris;

c¢) la lichidarea S.C. ,Electrocentrale Deva“® — S.A. con-
troleaza operatiunile de lichidare;

d) prezinta adunarii generale a actionarilor punctul lor
de vedere la propunerile de reducere a capitalului social
sau de modificare a statutului si a obiectului de activitate
ale S.C. ,Electrocentrale Deva“ — S.A.

(5) Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa faca, in fiecare luna si inopinat, inspectii ale casei
si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt
proprictatea S.C. ,Electrocentrale Deva“ — S.A. ori care au
fost primite in gaj, cautiune sau depozit;

b) sa ia parte la adunarile generale ordinare si extraor-
dinare ale actionarilor, inserand in ordinea de zi propunerile
pe care le considera necesare;

c) sa constate depunerea garantiei din partea adminis-
tratorilor;

d) sa vegheze ca dispozitile legii si ale statutului sa fie
indeplinite de administratori si de lichidatori.

(8) Cenzorii se intrunesc la sediul S.C. ,Electrocentrale
Deva® — S.A. si iau decizii in unanimitate. Daca nu se
realizeaza unanimitatea, raportul cu divergente se inain-
teaza adunarii generale a actionarilor.

(7) Cenzorii pot convoca adunarea generala extraordi-
nard a actionarilor, daca aceasta nu a fost convocata de
consiliul de administratie, in cazul in care capitalul social
s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecu-
tivi, cu exceptia primilor 2 ani de la constituirea S.C.
.Electrocentrale Deva® — S.A., sau ori de cate ori consi-
dera necesar pentru alte situatii privind incélcarea
dispozitiilor legale si statutare.

(8) Atributiile, drepturile si obligatile cenzorilor se com-
pleteaza cu dispozitile legale in materie.

(9) Cenzorii si cenzorii supleanti sunt numiti de aduna-
rea generala a actionarilor pe o perioada de maximum
3 ani si pot fi realesi.

(10) Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoa-
nele prevazute la art. 156 din Legea nr. 31/1990, republi-
catd, cu modificarile ulterioare, si in reglementarile legale
in vigoare.

(11) Cenzorii sunt obligati sa depuna inainte de incepe-
rea activitalii o garantie egala cu o treime din garantia sta-
bilita pentru membrii consiliului de administratie.

(12) In caz de deces, impiedicare fizicd sau legald,
incetare sau renuntare la mandat a unui cenzor, cenzorul
supleant cel mai in varsta il inlocuieste.

(13) Daca in acest mod numarul cenzorilor nu se poate
completa, cenzorii ramasi numesc altd persoana in locul
vacant, pana la cea mai apropiatd adunare generala a
actionarilor.

(14) In cazul in care nu mai rdmane in functie nici un
cenzor consiliul de administratie va convoca adunarea
generala a actionarilor, care va proceda la numirea altor
cenzori,
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(15) Cenzorii vor inscrie intr-un registru special
deliberarile, precum si constatarile facute in exercitiul man-
datului lor.

(16) Revocarea cenzorilor se va putea face numai de
adunarea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VIII
Activitatea

ARTICOLUL 23
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in confor-
mitate cu atributiile stabilite S.C. ,Electrocentrale Deva® —
S.A. utilizeaza sursele de finantare constituite conform legii,
credite bancare si alte surse financiare.

ARTICOLUL 24
Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an. Primul
exercitiu financiar incepe la data inmatricularii S.C.
~Electrocentrale Deva“® — S.A. in registrul comertului.

ARTICOLUL 25
Personalul

(1) Personalul de conducere si de executie din cadrul
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. este numit, angajat si
concediat de directorul general, cu acordul consiliului de
administratie.

(2) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de bugetul
de stat se va face potrivit legii.

(83) Drepturile si obligatiile personalului S.C.
~Electrocentrale Deva® — S.A. se stabilesc prin regulamen-
tul de organizare si functionare, contractul colectiv de
munca si prin reglementari proprii.

(4) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de per-
sonal se stabilesc prin contractul colectiv de munca pentru
personalul de execulie si de consiliul de administratie pen-
tru personalul numit de acesta.

(5) Contractul colectiv de munca incheiat nu va putea
contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior
contractului incheiat la nivelul S.C. ,Termoelectrica® — S.A.

ARTICOLUL 26
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patri-
moniul S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. se va calcula
potrivit modului de amortizare stabilit de consiliul de admi-
nistratie in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 27
Evidenta contabila si bilantul contabil

(1) S.C. ,Electrocentrale Deva“® — S.A. va line evidenta
contabila in lei, va intocmi anual bilantul contabil si contul
de profit si pierdere, avand in vedere normele metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

(2) Bilantul contabil si contul de profit si pierdere vor fi
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,
conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 28
Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul S.C. ,Electrocentrale Deva“® — S.A. se sta-
bileste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea
generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in
conditiile legii.

(2) Profitul S.C. ,Electrocentrale Deva“® — S.A., ramas
dupa plata impozitului pe profit, se va repartiza conform
hotararii adunarii generale a actionarilor si dispozitiilor
legale in vigoare.

(3) S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. isi constituie un
fond de rezerva si alte fonduri, in conditiile legii.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
catre S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A., in condiliile legii,
dupa aprobarea bilantului contabil de catre adunarea gene-
rala a actionarilor.

(5) Tn cazul inregistrarii de pierderi adunarea generald a
actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta,
potrivit legii.

ARTICOLUL 29
Registrele

S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. va tine, prin grija
membrilor consiliului de administratie si, respectiv, a cen-
zorilor, toate registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL IX

Asocierea, schimbarea formei juridice, dizolvarea
si lichidarea, litigii

ARTICOLUL 30
Asocierea

(1) S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. poate constitui,
singura ori impreuna cu alte persoane juridice sau fizice,
romane ori straine, alte societali comerciale sau alte per-
soane juridice, in conditile prevazute de lege si de pre-
zentul statut, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor.

(2) S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. poate incheia
contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice,
fara constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea
este destinata realizarii scopului si obiectului sau de activi-
tate, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor.

(3) Conditiile de participare a S.C. ,Electrocentrale
Deva“ — S.A. la constituirea de noi persoane juridice sau
in contracte de asociere se vor stabili prin actele constitu-
tive sau prin contractul de asociere, care vor fi aprobate
de adunarea generala a actionarilor.

ARTICOLUL 31
Schimbarea formei juridice

(1) Schimbarea formei juridice a S.C. ,Electrocentrale
Deva“ — S.A. se va putea face numai in temeiul hotararii
adunarii generale extraordinare a actionarilor si cu indepli-
nirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.

(2) In pericada in care S.C. ,Termoelectrica® — S.A.
este unic actionar schimbarea formei juridice a S.C.
.Electrocentrale Deva“ — S.A. se va putea face numai cu
aprobarea S.C. ,Termoelectrica® — S.A., prin reprezentantii
sdi mandatati sad reprezinte interesele capitalului de stat.

(3) Noua societate comerciala va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea
societatilor comerciale.
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ARTICOLUL 32

Dizolvarea

(1) Dizolvarea S.C. ,Electrocentrale Deva“ — S.A. va
avea loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;

b) declararea nulitatii;

¢) hotararea adunarii generale a actionarilor;

d) pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce
s-a consumat fondul de rezerva pentru motive ce nu atrag
raspunderi de orice natura, daca adunarea generala a
actionarilor nu decide reconstituirea capitalului social sau
reducerea lui la suma ramasa;

€) deschiderea procedurii privind falimentul;

f) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;

g) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul statut.

(2) Hotararea de dizolvare a S.C. ,Electrocentrale Deva“ —
S.A. trebuie sa fie inscrisd la oficiul registrului comertului
si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 33

Lichidarea
(1) Dizolvarea S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. are
ca efect deschiderea procedurii de lichidare si revenirea la
statutul de sucursala a S.C. ,Termoelectrica® — S.A.

(2) Lichidarea S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. si
repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si cu res-
pectarea procedurii prevazute de lege.

ARTICOLUL 34
Litigiile

(1) Litigiile de orice fel aparute fintre S.C.
~Electrocentrale Deva“ — S.A. si persoane fizice sau juri-
dice, romane ori straine, sunt de competenta instantelor
judecatoresti de drept comun.

(2) Litigile nascute din raporturile contractuale dintre
S.C. ,Electrocentrale Deva® — S.A. si persoanele juridice
romane si straine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit
legii.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

ARTICOLUL 35

Prevederile prezentului statut se completeaza cu dis-
pozitile legale referitoare la societatile comerciale cu capital
de stat, cu cele ale Legii nr. 31/1990, republicata, cu modi-
ficarile ulterioare, ale Codului comercial si ale celorlalte
reglementari legale in vigoare.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Metodologiei de functionare a comisiei pentru protectia copilului

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei si ale art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 123/2001 privind reorganizarea comisiei pentru protectia copilului,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Metodologia de functionare a comi-
siei pentru protectia copilului, prevazuta in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga prevederile cap. | din anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 117/1999 pentru aprobarea Normelor
metodologice si a masurilor tranzitorii de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, pre-
cum si a Metodologiei de coordonare a activitatilor de pro-
tectie si de promovare a drepturilor copilului la nivel
national, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 105 din 12 martie 1999, si orice alte dispozitii
contrare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 27 noiembrie 2001.
Nr. 1.205,

Contrasemneaza:

Autoritatea Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie
Gabriela Coman,
secretar de stat
Ministrul sanatatii si familiei,
Daniela Bartos

Ministrul administratiei publice,
Octav Cozménca
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ANEXA

METODOLOGIA
de functionare a comisiei pentru protectia copilului

Art. 1. — Comisia pentru protectia copilului, denumita in
continuare comisie, este organ de specialitate al consiliului
judetean, respectiv al consilillor locale ale sectoarelor muni-
cipiului Bucuresti, cu activitate decizionala in domeniul pro-
tectiei si promovarii drepturilor copilului, inclusiv prin
adoptie.

Art. 2. — (1) Comisia preia atributiile comisiilor de
expertizd medicala a copiilor cu handicap si ale comisiilor
de expertiza pentru invatamantul special, organizate in
temeiul prevederilor art. 23 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 102/1999 privind protectia speciala si inca-
drarea in munca a persoanelor cu handicap, respectiv ale
art. 43 din Legea invatamantului nr. 84/1995, republicata,
care se desfiinteaza.

(2) In exercitarea atributiilor preluate potrivit alin. (1)
comisia elibereaza certificate de incadrare intr-o categorie
de persoane cu handicap care necesita proteclie speciala
si certificate de expertiza si orientare scolara, conform
modelelor prevazute in anexele nr. 1 si 2.

(3) Comisia elibereaza certificat de expertiza si orientare
scolara si pentru tinerii cu handicap/deficienta care au
implinit varsta de 18 ani si care au depasit cu mai mult de
3 ani varsta corespunzatoare clasei.

Art. 3. — In sensul prezentei metodologii, prin deficienia
se intelege absenta, pierderea sau alterarea unei structuri
ori functii anatomice, fiziologice sau psihologice.

Art. 4. — (1) Infiintarea si componenta comisiei se
aproba prin hotarare a consiliului judetean, respectiv a con-
siliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, la pro-
punerea secretarului general al judetului, respectiv a
secretarilor sectoarelor municipiului Bucuresti, potrivit legii.

(2) Modificarea componentei comisiei se aproba potrivit
alin. (1). .

Art. 5. — In vederea exercitarii atributiilor ce fii revin
potrivit art. 4 secretarul general al judetului, respectiv secre-
tarii sectoarelor municipiului Bucuresti, are urmatoarele
obligatii:

a) solicitd primariei municipiului resedinta de judet, res-
pectiv primariei sectorului municipiului Bucuresti, precum si
sefilor serviciilor publice descentralizate ale Ministerului
Sanatatii si Familiei, Ministerului Educatiei si Cercetarii si
Ministerului de Interne sa isi desemneze reprezentanti pen-
tru a fi propusi ca membri ai comisiei, conform art. 3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 123/2001 privind
reorganizarea comisiei pentru protectia copilului; pot fi
membri ai comisiei numai reprezentantii desemnati care
sunt specialisti angajati ai institutiilor respective, cu studii
superioare in domeniul stiintelor socioumane, ale caror inte-
gritate moralda si experienta profesionala ofera garantii
corespunzatoare pentru indeplinirea atributiilor ce le revin in
cadrul comisiei;

b) solicita prefectului judetului, respectiv al municipiului
Bucuresti, desemnarea unui reprezentant din cadrul apara-
tului tehnic de specialitate, cu studii superioare socioumane,
care sa activeze in calitate de vicepresedinte al comisiei;

¢) propune consiliului judetean, respectiv consiliilor locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, nominalizarea unei
persoane ca membru al comisiei, dintre reprezentantii orga-
nismelor private autorizate de comisie in conditiile legii,
care desfasoara activitati in domeniul protectiei si pro-
movarii drepturilor copilului; poate fi propus ca membru in
comisie numai reprezentantul organismului privat, care are
studii superioare socioumane si care nu desfasoara

activitati in cadrul autoritatilor publice locale sau centrale;
reprezentarea organismelor private autorizate va fi asigurata
prin rotatie pentru o perioada de un an;

d) intocmeste proiectul de hotarare privind infiintarea si
componenta comisiei, pe care il supune aprobarii consiliului
judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti;

e) verifica si raspunde de indeplinirea de catre memobrii
comisiei a conditiilor prevazute la lit. a), b) si ¢) si propune
consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti, modificarea componentei comisiei in
cazul in care aceste conditi nu sunt indeplinite.

Art. 8. — In cazul in care s-a decis plasamentul copilu-
lui in regim de urgentd, comisia competenta sa hotarasca
mentinerea masurii plasamentului in regim de urgenta sau,
dupa caz, incredintarea copilului este comisia din unitatea
sau, dupa caz, din subdiviziunea administrativ-teritoriala pe
al carei teritoriu functioneaza serviciul public specializat
pentru protectia copilului, care a decis plasamentul in regim
de urgenta.

Art. 7. — (1) Comisia poate hotari incredintarea sau
plasamentul copilului unei persoane, unei familii, unui servi-
ciu public specializat pentru protectia copilului sau unui
organism privat autorizat, care are domiciliul sau, dupa caz,
sediul pe teritoriul altei unitati ori, dupa caz, al altei subdi-
viziuni administrativ-teritoriale decat cea 1in care
functioneaza comisia, daca interesul major al copilului aflat
in dificultate o impune, cu avizul favorabil al comisiei din
unitatea sau, dupa caz, din subdiviziunea administrativ-teri-
toriala respectiva.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) comisia competenta
sa ia hotararea prezinta comisiei al carei aviz este cerut
toate informatiile pertinente pe care le detine, referitoare la
solutionarea cauzei, precum si motivul care impune luarea
hotararii propuse.

(3) Comisia al carei aviz este cerut este obligata sa
comunice celeilalte comisii hotararea privind eliberarea avi-
zului, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii si a
informatiilor prevazute la alin. (2). Respingerea solicitarii de
eliberare a avizului poate fi intemeiatd numai pe protejarea
interesului major al copilului.

(4) In cazul nerespectarii termenului prevazut la alin. (3)
avizul favorabil al comisiei este prezumat.

(5) Dispozitiile alin. (1)—(4) sunt aplicabile atat in cazul
stabilirii unei masuri de protectie, cat si in cazul inlocuirii
masurii stabilite.

(6) Prevederile alin. (1)—(5) nu sunt aplicabile in cazul
incredintarii copilului in vederea adoptiei.

Art. 8. — (1) In exercitarea atributiilor referitoare la re-
evaluarea periodica si la inlocuirea masurilor de protectie a
copilului aflat in dificultate, ce au fost stabilite, comisia
poate inlocui masura plasamentului cu cea a incredintarii,
daca parintii pun in pericol securitatea, dezvoltarea sau
integritatea morala a copilului prin exercitarea in mod abu-
ziv a drepturilor parintesti sau prin neglijenta grava in inde-
plinirea_obligatiilor de parinte.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) sunt aplicabile pre-
vederile legale referitoare la obligatile comisiei si la efec-
tele hotararii acesteia in cazul nlocuirii plasamentului in
regim de urgentd cu masura incredintarii.

(3) In vederea exercitarii efective a atributiilor prevazute
la alin. (1) comisia este obligatd sa analizeze relatia si
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comportamentul parintilor fata de copil pe durata plasamen-
tului, mentinerea legaturii firesti dintre acestia, precum si
modul in care parintii isi indeplinesc obligatile fata de
copil. In cazurile in care parinti manifesta dezinteres vadit
fatd de copil, nu achita contributia lunara la intretinerea
acestuia sau refuza sa presteze activitatea neremunerata in
folosul colectivitatii, la care au fost obligati, comisia va
hotari asupra inlocuirii masurii plasamentului cu cea a
incredintarii, in conditiile legii.

Art. 9. — (1) Lucrarile de secretariat ale comisiei sunt
asigurate de un secretariat care functioneaza in cadrul ser-
viciului public specializat pentru protectia copilului din unita-
tea sau, dupa caz, din subdiviziunea administrativ-teritoriala
respectiva.

(2) Secretariatul comisiei este condus de secretarul
acesteia, numit prin dispozitie a directorului general al ser-
viciului public specializat pentru protectia copilului.

(3) Secretarul comisiei primeste o indemnizatie de 75%
din cea a unui membru al comisiei.

Art. 10. — (1) Convocarea persoanelor la comisie pen-
tru solutionarea cauzelor privind copiii se face de catre
secretarul comisiei.

(2) Convocarea se face in scris si se comunica persoa-
nei interesate fie prin scrisoare recomandata cu confirmare
de primire, transmisa cu cel putin 15 zile inainte de data
sedintei, fie prin curier, cu cel putin 5 zile inainte de data
sedintei, insotitd de procesul-verbal de indeplinire a proce-
durii de convocare.

(3) In cazul in care procedura de convocare prevazuta
la alin. (2) nu poate fi indeplinita, convocarea se poate
face prin afisare la sediul comisiei, precum si la sediul
primariei unitatii administrativ-teritoriale pe al carei teritoriu
se afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei interesate,
cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei. In acest caz
secretarul comisiei intocmeste procesul-verbal de indeplinire
a procedurii de convocare prin afisare, care va fi semnat si
de reprezentantul primariei la care se afiseaza convocarea.

(4) Convocarile persoanelor la comisie pentru solutiona-
rea cauzelor, confirmarile de primire a scrisorilor recoman-
date, precum si procesele-verbale de indeplinire a
procedurii de convocare se inregistreaza intr-un registru
special de evidenta a convocarilor de catre secretarul
comisiei.

(5) Viciul procedural privind neindeplinirea procedurii de
convocare se acopera in cazul prezentarii persoanei intere-
sate in fata comisiei la data tinerii sedintei. In acest caz
prezentarea persoanei interesate se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei si se inregistreaza de catre
secretarul comisiei in registrul special de evidenta a con-
vocarilor, cu mentiunea ,prezentat in fata comisiei.

Art. 11. — Sedintele comisiei au loc in spatii special
amenajate care sa asigure confidentialitatea datelor si a
informatiilor referitoare la copil, care sunt prezentate comi-
siei, precum si a dezbaterilor membrilor comisiei.

Art. 12, — (1) Sedintele comisiei sunt conduse de
presedintele acesteia, iar in absenta sa, de unul dintre
vicepresedinti. La sedinte participa in mod obligatoriu
secretarul comisiei, fara drept de vot. Pot participa la
sedintele comisiei si alte persoane invitate de presedinte,
de vicepresedinti sau de unul dintre membrii comisiei, cu
acordul acesteia.

(2) In timpul sedintei comisiei solutionarea cauzei privind
copilul cuprinde urmatoarele etape:

1. prezentarea de catre secretarul comisiei a datelor de
identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in fata
comisiei pentru solutionarea cauzei, precum si a situatiei
privind convocarile acestora, pe baza documentelor

prevazute la art. 10 alin. (4) si a registrului special de evi-
denta a convocarilor;

2. prezentarea raportului asupra copilului, a propunerii
motivate referitoare la stabilirea unei masuri de protectie a
copilului, precum si a pozitiei copilului fata de masura pro-
pusa; prezentarea acestor date si informatii se face de
specialistul sau, dupa caz, de specialistii serviciului public
specializat pentru protectia copilului, care au instrumentat
cauza, care vor furniza comisiei orice informatii suplimen-
tare solicitate de membrii acesteia; este interzisa prezenta-
rea acestor date si informatii in prezenta altor persoane in
afara de membrii comisiei, de secretarul acesteia si de
specialistii serviciului public specializat pentru protectia
copilului;

3. in cazul copilului care necesita incadrare intr-o cate-
gorie de persoane cu handicap si, dupa caz, orientare
scolara, se procedeaza la prezentarea raportului de evalu-
are complexd, a planului de servicii personalizat si a pro-
punerii privind incadrarea copilului intr-o categorie de
persoane cu handicap, orientarea scolara a acestuia si,
dupa caz, stabilirea unei masuri de proteclie; prezentarea
acestor date si informatii se face cu respectarea
confidentialitatii prevazute mai sus, de catre specialistii ser-
viciului de evaluare complexa a copilului;

4, audierea persoanelor chemate in fata comisiei pentru
solutionarea cauzei; acestea vor fi audiate de comisie
separat, in urmatoarea ordine: copilul care a implinit varsta
de 10 ani, parintii/reprezentantul legal, persoana, familia
sau reprezentantul organismului privat autorizat care
doreste sa ii fie incredintat sau dat in plasament copilul,
celelalte persoane chemate in fata comisiei pentru a da
relatii necesare solutionarii cauzei; dupa audierea separata
a acestor persoane comisia poate proceda la o noua audi-
ere comuna a doua sau mai multe dintre acestea; copilului
care a implinit varsta de 10 ani i se comunica de catre
presedintele comisiei masura propusa pentru protectia sa,
consecintele pe care stabilirea acestei masuri le va avea
si i se asigura dreptul de a-si exprima in mod liber opinia
cu privire la masura de protectie propusa;

5. in cazul copilului care necesita incadrare intr-o cate-
gorie de persoane cu handicap si, dupa caz, orientare
scolara, prezenta si audierea copilului au loc numai la soli-
citarea expresa a comisiei;

6. dezbaterile membrilor comisiei cu privire |la solutiona-
rea cauzei; in cadrul dezbaterilor membrii comisiei pot face
noi propuneri pentru solutionarea cauzei;

7. supunerea la vot de catre presedinte a propunerilor
privind solutionarea cauzei si adoptarea hotararii comisiei;
membrii comisiei care se ablin sau care voteaza impotriva
au obligatia sa isi motiveze votul exprimat.

Art. 13. — (1) Audierile si dezbaterile care au loc in
sedintele comisiei, hotararile adoptate de aceasta, precum
si modul in care au fost adoptate se consemneaza de
secretarul comisiei in procesul-verbal al sedintei, care se
semneaza de presedinte, vicepresedinti, precum si de
membrii prezenti si se contrasemneaza de secretarul
comisiei.

(2) Procesele-verbale ale sedintelor comisiei se consem-
neaza in registrul special de procese-verbale, ale carui
pagini sunt numerotate si poarta stampila comisiei, precum
si semnatura secretarului comisiei.

Art. 14. — (1) Hotararile comisiei se iau cu majoritatea
voturilor membrilor ei. Acestea se redacteaza de catre
secretarul comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in
care au fost adoptate, in termen de 3 zile de la data tinerii
sedintei. Hotararea comisiei va cuprinde in mod obligatoriu
codul numeric personal al persoanelor care au luat in
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incredintare sau in plasament copilul, seria si numarul livre-
tului de familie al acestora, in care sunt inregistrate datele
de identificare ale copilului, precum si codul numeric per-
sonal al copilului.

(2) Certificatul de incadrare a copilului intr-o categorie
de persoane cu handicap si certificatul de expertiza si ori-
entare scolara constituie anexe la hotararea comisiei si fac
parte integrantd din aceasta; eliberarea acestor certificate
este sculita de taxa de timbru.

(3) Hotararile redactate potrivit alin. (1) se semneaza de
presedintele comisiei sau de unul dintre vicepresedinti, se
contrasemneaza de secretarul comisiei si se inregistreaza
intr-un registru special de evidenta a hotararilor; hotararile
privind incadrarea intr-o categorie de persoane cu handi-
cap si/sau orientarea scolara se inregistreaza intr-un regis-
tru separat de evidenta.

(4) Hotararile comisiei se comunica persoanelor intere-
sate, in termen de 5 zile de la data tinerii sedintei.
Dispozitile art. 10 se aplica in mod corespunzator.

(5) Actele emise de comisie care nu necesita adoptarea
unei hotarari se semneaza de presedintele acesteia sau de
unul dintre vicepresedinti si se inregistreaza in registrul
general de intrari-iesiri al comisiei.

Art. 15. — Hotaréarile comisiei cu privire |la solutionarea
cererilor referitoare la incadrarea intr-o categorie de per-
soane cu handicap si la orientarea scolara pot fi atacate in
conditile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu
modificarile ulterioare.

Art. 16. — (1) Comisia coordoneaza activitatile in dome-
niul autoritatii tutelare si al protectiei drepturilor copilului,
inclusiv pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol secu-
ritatea si dezvoltarea copilului, desfasurate de primarii din
unitatile administrativ-teritoriale de pe teritoriul judetului in
care functioneaza.

(2) In exercitarea atributiilor care fii revin potrivit alin. (1)
comisia aproba strategiile judetene anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
serviciilor de sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor
ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului, orga-
nizate de autoritdtile administratiei publice locale de pe teri-
toriul judetului. Strategiile aprobate de comisie si adoptate
de consiliul judetean sunt obligatorii pentru consiliile locale.
Primarii asigura masurile necesare si raspund de imple-
mentarea acestor strategii.

(3) Comisia poate solicita primarilor luarea anumitor
masuri in domeniul autoritatii tutelare si al protectiei drep-
turilor copilului, potrivit competentelor ce le revin.

(4) Primarii asigura sprijinul necesar pentru desfasura-
rea activitatii de protectie a copilului, potrivit hotararilor
comisiei, prin intermediul serviciilor de specialitate din apa-
ratul propriu sau, dupa caz, din subordinea consiliului local,
care desfasoara activitati in domeniul autoritatii tutelare si
al protectiei drepturilor copilului. Prin grija primarului se
completeaza livretul de familie cu datele stabilite prin
hotararea comisiei, referitoare la copilul pentru care s-a dis-
pus masura de incredintare sau plasament.

Art. 17. — (1) Comisia aproba strategiile judetene anu-
ale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare
si dezvoltare a sistemului judetean de protectie a copilului,
inclusiv a serviciilor de sprijin si asistenta pentru prevenirea
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copi-
lului, si le supune adoptarii consiliului judetean.

(2) Comisia prezinta consiliului judetean, trimestrial sau
la cererea acestuia, rapoarte generale privind activitatea de
protectie a copilului, stadiul implementarii strategiilor
prevazute la alin. (1) si propuneri de masuri pentru
imbunatatirea acestor activitati. Presedintele, vicepresedintii

si membrii comisiei asigura masurile necesare si raspund
de indeplinirea acestei obligatii, potrivit atributiilor serviciilor
publice sau organismelor private pe care le reprezinta.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod cores-
punzator si comisiilor care functioneaza in subordinea con-
sililor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

Art. 18. — (1) Presedintele, vicepresedintii si membrii
comisiei raspund in fata consiliului judetean, respectiv a
consiliilor locale ale sectoarelor muncipiului Bucuresti, pen-
tru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, pre-
cum si pentru adoptarea unor hotarari cu nerespectarea
dispozitiilor legale.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) Autoritatea
Nationala pentru Protectia Copilului si Adoptie sau
Ministerul Administratiei Publice poate propune aplicarea
urmatoarelor masuri si sanctiuni:

a) retinerea partiala sau neacordarea indemnizatiei de
sedintd pe o pericada de pana la 6 luni;

b) solicitarea sanctionarii disciplinare a celui vinovat de
catre conducerea institutiei al carei reprezentant este, in
conditiile legii;

c) revocarea calitati de membru al comisiei;

d) suportarea sumelor reprezentand drepturile incasate
necuvenit de catre beneficiari in situatia incadrarii acestora
intr-o categorie de persoane cu handicap/deficienta.

(3) Masurile prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se aplica
prin dispozitie a presedintelui consiliului judetean, respectiv
a primarului sectorului municipiului Bucuresti, sau, dupa
caz, a conducatorului institutiei al carei reprezentant este
persoana in cauza. Masura prevazuta la alin. (2) lit. ¢) se
aplica prin hotarare a consiliului judetean, respectiv a con-
siliului local al sectorului municipiului Bucuresti.

Art. 19. — In cazul eliberarii de certificate de incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita
protectie speciala, fara respectarea criteriilor prevazute la
art. 22 alin. (1), membrii comisiei vor fi obligati, in conditiile
legii, la suportarea sumelor reprezentand drepturile incasate
necuvenit de catre beneficiari.

Art. 20. — In vederea exercitarii in mod corespunzator
a atributiilor ce revin comisiei ca urmare a reorganizarii, in
structura serviciului public specializat pentru protectia copi-
lului se organizeaza serviciul de evaluare complexa a copi-
lului, care exercitd urmatoarele atributii:

a) identifica, evalueaza si monitorizeaza copiii/tinerii cu
handicap/deficienta si dificultati de invatare si adaptare
socioscolara;

b) verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copi-
lului intr-o categorie de persoane cu handicap care nece-
sita protectie speciald si, dupa caz, orientare scolarg;

c) efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului;

d) intocmeste rapoarte de evaluare complexa si planul
de servicii personalizat, prevazut in anexa nr. 3, si propune
comisiei incadrarea copilului intr-o categorie de persoane
cu handicap, orientarea scolara si, dupa caz, stabilirea unei
masuri de protectie; propunerile de incadrare intr-un grad
de handicap, precum si cele care se refera la orientarea
scolard se fac pe baza certificatelor medicale eliberate de
medicii specialisti, a criteriilor medicale si a instrumentelor
de evaluare prevazute la art. 22;

e) urmareste realizarea planului de servicii personalizat
aprobat de comisie;

f) efectueaza reevaluarea anuald a copiilor care nece-
sita incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap,
la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata
cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului; cererea de reevaluare poate fi
formulata si inainte de expirarea acestui termen daca s-au
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schimbat conditile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap;

g) efectueaza reevaluarea anuala a copiilor cu deficienta,
la cererea parintelui sau a reprezentantului legal; cererea
va fi formulatda cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in
care se constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a eli-
berat certificatul de expertiza si orientare scolara.

Art. 21. — (1) Serviciul de evaluare complexa a copilu-
lui cuprinde in mod obligatoriu cel putin cate un specialist
din urmatoarele categorii profesionale: medic pediatru,
neuropsihiatru, psiholog, psihopedagog, asistent social.

(2) In vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea
acestor posturi candidalii trebuie sa aiba studii superioare
de lunga durata si vechime in specialitate de cel putin
3 ani. _

(3) In cazul imposibilitatii ocuparii acestor posturi prin
concurs consiliul judetean, respectiv consiliul local al secto-
rului municipiului Bucuresti, prin serviciul public specializat
pentru protectia copilului, va solicita angajarea acestor spe-
cialisti prin detasare.

Art. 22. — (1) In termen de 60 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari Ministerul Sanatatii si
Familiei impreuna cu Secretariatul de Stat pentru
Persoanele cu Handicap vor elabora si vor supune
Guvernului spre adoptare criterile medicale de incadrare a
copilului intr-o categorie de persoane cu handicap.

(2) In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari Ministerul Educatiei si Cercetarii va
elabora si va supune Guvernului spre adoptare instrumen-
tele de evaluare in vederea orientarii scolare a copilului.

(3) Pana la data intrarii in vigoare a criteriilor si instru-
mentelor mentionate la alin. (1) si (2) serviciul de evaluare
complexa a copilului si comisia vor utiliza:

a) criteriile medicale prevazute in anexa nr. 1 la Ordinul
ministrului sanatatii si al secretarului de stat al
Secretariatului de Stat pentru Persoanele cu Handicap
nr. 39/11/2000 privind infiintarea comisiilor de expertiza
medicala a copiilor cu handicap si aprobarea criteriilor
medicale de incadrare a copiilor cu varsta intre 0—18 ani
in categoria de handicap;

b) instrumentele de evaluare aplicate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 23. — (1) Urmarirea evolutiei scolare a copilului cu
handicap/deficientd in vederea reevaluarii si orientarii lui
scolare se realizeaza de catre comisiile interne de evaluare
continua din cadrul unitatilor de invatamant special, integrat
si/sau inclusiv, care se infiinteazd si se organizeaza prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) au obligatia sa sesi-
zeze comisia cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului de expertiza si
orientare scolara sau in situatia in care se constata schim-
barea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul.

Art. 24, — In termen de 15 zile de la data intrérii in
vigoare a prezentei hotarari serviciul public specializat pen-
tru protectia copilului va propune consiliului judetean, res-
pectiv consiliilor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, modificarea structurii organizatorice proprii, con-
form prevederilor prezentei metodologii.

Art. 25. — (1) Consiliul judetean, respectiv consiliile
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, va asigura
organizarea de cursuri de formare initiala si continua pen-
tru presedintele, vicepresedintii si membrii comisiei.

(2) Cursurile de formare initiala se vor desfasura in pri-
mul an de la reorganizarea comisiei, iar cursurile de for-
mare continua din 2 in 2 ani.

(8) Programa cursurilor de formare initiala si continua va
fi elaboratd de Autoritatea Nationala pentru Protectia
Copilului si Adoptie in colaborare cu institutile si cu repre-
zentantii societatii civile care sunt abilitati in acest sens.

Art. 26. — Se prelungeste de drept pentru o perioada
de 30 de zile valabilitatea certificatelor de incadrare intr-o
categorie de persoane cu handicap, eliberate de fostele
comisii de expertiza medicald, al caror termen de valabili-
tate a expirat ulterior intrarii in vigoare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 123/2001.

Art. 27. — Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din pre-
zenta metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Consiliul Judetean
Comisia pentru protectia copilului

N o, S
CERTIFICAT 5
de expertiza si orientare scolara
— model —
Copilul/elevul ... , hascut la data de ..., ,
fIUl TUL v Si Al v , domiciliat TN .

|. Rezultatul expertizei (concluziile evaluarii complexe)

1. Prezintd/Nu prezinta cerinte educative speciale (CES)
Daca prezinta, se precizeaza:
a) Tipul de deficienta/handicap
b) Gradul/nivelul de deficienta
¢) Recomandari curiculare (cu privire la planuri de invatdmant, programe analitice, manuale,
metodologii didactice)
d) Recomandari privind reabilitarea/recuperarea
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2. Nu exista suficiente date pentru determinarea CES. Se recomanda: améanarea, completa-
FEE, PIrECIZAIEA EIC. .iiiiiiiiiiiiiiiiiee it e sttt eb e st e s b e s r e e s e e bbb ebbe e e b be e sE e e eE b e e R oo e ee e s ae e e Rbe s e b be e R e beeb e nE b nres

Il. Orientare scolara

Copilul/eleVUl ... este orientat/reorientat pentru:
— unitate de TNVAIAMANT SPECIAL ....iiiivi i ————
— grupa/clasa speciala in unitate obisnuitd de Tnval@mant............cecoiiii
— scoala (gradinitd) obisnuita (integrare, mentinere, reintegrare/reorientare), cu sau fara
structuri/servicii de sprijin (se precizeaza care, daca se recomanda)
— meseria/meseriile (I1a scoala profesioNala).......cccuiiiiiiiii
— scolarizare in regim de internat (saptamanal sau trimestrial) de zi, in regim extern
— AlEe SITUALT 1ovvverii s
Prezentul certificat este valabil timp de 12 luni de la data eliberarii.
Prezentul certificat s-a intocmit in ............. exemplare.

Presedinte, Membri, Secrelar,

Acordul parintelui/reprezentantului legal
pentru hotararea de orientare scolara

ANEXANr. 2
la metodologie

Consiliul Judetean .........cccciinii

Comisia pentru protectia copilului .........coevviivnenns
NE e Lo,

CERTIFICAT
de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie speciala

— model —

Copilul v, , fiulffiica Ui v, si al/a....cocevninnnns ,
nascut la data de ..., in localitatea ......ooeeviiiiiiiiinnn , judetul o, ,
domicilialt TN .o O = | Nl vevenes ,
o] IR y SC. vievereierinns , et s , AP e , judetul/sectorul ........ccccviveiiiieenn, , posesor
al buletinului/cartii de identitate seria ............ 0] P , cod numeric personal .........cceceeiiins ,
se incadreaza in gradul de handicap .............. , cu diagnosticul .....cccceiiiiiiii, , conform
certificatelor medicale nr./data ..o, , eliberate de ......ooccciiiii . .

Prezentul certificat este valabil timp de 12 luni de la data eliberarii.

Prezentul certificat s-a intocmit in .............. exemplare.

Presedinte, Membri, Secrelar,

15
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Consiliul Judetean ........cccccvinii
Comisia pentru protectia copilului.........ccocvviineiiiicniinnnns
Hotararea Comisiei pentru protectia copilului nr. ..........
Certificatul de incadrare intr-o categorie

de persoane cu handicap Nr. ...,
Certificatul de expertiza si orientare scolara nr. ............

PLANUL DE SERVICII PERSONALIZAT

Numele si prenumele copilului ....ccccciiiviiie i
Data realizarii planului de servicii personalizat .................ccuee.
DOSAr ovviiiii s ——————
Responsabil de Caz .........c.cccvi i,
Membrii €Chipei ..o

ANEXA Nr. 3
la melodologie

_— - Institutia P s Obiective
Tipuri de servicii recomandati Competente Dificultati Prioritati generale
Ce poate face/ Ce nu poate face Ce trebuie
ce i place sa faca sa achizitioneze
mai intai

1. Educational/
de cunoastere
si invatare

2. Social

3. Medical

4. De consiliere/
psihoterapeutic

5. Alte tipuri de servicii
de recuperare/
reabilitare
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